
日本シーエムアイ教育訓練制度
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しがぎん経済文化センター
滋賀労働基準協会
大阪府工業協会
テクノカレッジ米原・草津

※１

※２

※１： 弊社において役職昇任を保証する年数ではなく、一般的な企業での年数を表記
※２： 配置部署によるが、会社費用で公資格等が取得可能（フォークリフト運転、クレーン、玉掛け、衛生管理者、ＱＣ検定等）
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